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1. НАЦИОНАЛЬНЫЙ РЕЖИМ ПРИ ЗАКУПКАХ У ЕДИНСТВЕННОГО ПОСТАВЩИКА

Лектор: Рыжова Надежда Борисовна, руководитель учебно-методического 
центра АО «Сбербанк-АСТ», эксперт в области методического и правового 
сопровождения в сфере регулируемых закупок, автор обучающих курсов и 
методик 

Какие правила установлены законодателем для применения национального 
режима? В каких случаях заказчик при проведении закупок может не 
применять запреты и ограничения? Лектор расскажет об изменениях, 
вступивших в силу с 2025 г.

 
2. ПОЗИЦИИ ФАС И УФАС ПО СПОРНЫМ ВОПРОСАМ. ГОСЗАКУПКИ (44-ФЗ)

Новый продукт КонсультантПлюс «Позиции ФАС и УФАС по спорным 
вопросам. Госзакупки (44-ФЗ)» содержит позиции антимонопольных органов 
и судебную практику. В материалах вы найдете актуальные вопросы по 
закупкам с рекомендациями по их разрешению.

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ. 
СТАТИСТИКА

Приказ Минфина России
от 11.07.2025 N 89н

"О внесении изменений в 
приложения N 1, N 8, N 9, N 15 - 17, N 

19, N 22, N 25, N 27 - 32 к приказу 
Министерства финансов Российской 

Федерации от 10 июня 2024 г. N 85н"

Зарегистрировано в Минюсте 
России 02.10.2025 N 83733.

Внесены изменения в перечни КБК, 
установленные приказом Минфина 
России от 10 июня 2024 г. N 85н

Некоторые перечни дополнены новыми 
кодами и направлениями расходов, 
уточнены положения, предусматривающие 
порядок отражения доходов и расходов 
по кодам бюджетной классификации.

Приказ Минфина России
от 29.08.2025 N 117н

"О внесении изменений в Порядок 
применения классификации 

операций сектора государственного 
управления, утвержденный приказом 
Министерства финансов Российской 

Федерации от 29 ноября 2017 г. 
N 209н"

Зарегистрировано в Минюсте 
России 02.10.2025 N 83734.

Внесены изменения в Порядок 
применения классификации операций 
сектора государственного управления

В частности, уточнен порядок 
отнесения операций по группам и 
статьям КОСГУ, уточнен порядок 
отражения операций по начислению 
налогоплательщиками - 
государственными (муниципальными) 
автономными и бюджетными 
учреждениями туристического налога по 
доходам от оказания услуг по 
предоставлению мест для временного 
проживания физических лиц в средствах 
размещения, облагаемых туристическим 
налогом, скорректированы операции, 
относимые на статью 340 "Увеличение 
стоимости материальных запасов" КОСГУ 
и статью 440 "Уменьшение стоимости 
материальных запасов" КОСГУ.

Порядок в редакции настоящего 
Приказа применяется при ведении 
бюджетного (бухгалтерского) учета с 1 
января 2026 года, составлении 
бюджетной (бухгалтерской) и иной 
финансовой отчетности за 2026 год.

ЖИЛИЩЕ. ЖКХ

Письмо Минстроя России
от 12.09.2025 N 54208-ДН/04

"О плате за коммунальную услугу 
горячего водоснабжения"

Рассмотрен    вопрос   о    перерасчете 

размера платы за коммунальную 
услугугорячего водоснабжения

Сообщается, что в случае 
несоответствия температуры горячей 
воды в точке водоразбора требованиям 
законодательства о техническом 
регулировании недопустимо сначала 
рассчитывать стоимость коммунальной 
услуги горячего водоснабжения за дни, 
в которые выявлено указанное 
несоответствие, а затем рассчитывать 
размер снижения размера платы в 
процентах от рассчитанной стоимости 
услуги за дни предоставления такой 
коммунальной услуги ненадлежащего 
качества.

Приведен порядок расчета размера 
снижения платы в случае несоответствия 
температуры горячей воды в точке 
водоразбора требованиям 
законодательства о техническом 
регулировании.

Рассчитанный размер платы с учетом 
снижения за коммунальную услугу 
ненадлежащего качества не может 
составлять отрицательную величину. 
При возникновении в результате расчета 
отрицательной величины размер платы 
принимается равным нулю, что 
соответствует полному освобождению 
потребителя от оплаты такой услуги.

Письмо Минстроя России
от 29.09.2025 N 57757-ДН/04

"О порядке расчета размера платы 
за содержание жилого помещения"

Разъяснен порядок расчета размера 
платы за содержание жилого помещения

В письме содержатся следующие 
выводы:

- некорректно и не основано на законе 
определение размера платы за 
содержание жилого помещения, 
подлежащей внесению собственником 
конкретного помещения в МКД, путем 
умножения       утвержденного        общим

собранием собственников помещений в 
МКД удельного размера платы за 
содержание жилого помещения в рублях 
с квадратного метра на площадь доли 
общего имущества в МКД, 
принадлежащей такому собственнику;

- применение при расчете размера 
платы за содержание жилого помещения 
величин площади общего имущества в 
МКД, площади доли общего имущества в 
МКД либо площади помещений, 
входящих в состав общего имущества в 
МКД, законом не предусмотрено.

ЗАКУПКИ ПО 44-ФЗ И 223-ФЗ

Постановление Правительства РФ
от 06.10.2025 N 1546

"О типовых условиях контрактов на 
оказание услуг по проведению 

строительного контроля, 
заключаемых в соответствии с 
законодательством Российской 

Федерации о контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд"

Установлены типовые условия 
контрактов на оказание услуг по 
проведению строительного контроля, 
заключаемых в соответствии с 
законодательством о контрактной системе 
закупок

Документ содержит условия: о правах и 
обязанностях исполнителя и заказчика; о 
сроках оказания услуг; о представителях 
сторон; о порядке направления 
уведомлений и обмена 
корреспонденцией.

Типовые условия контрактов 
применяются при осуществлении закупок 
услуг по проведению строительного 
контроля в процессе строительства, 
реконструкции, капитального ремонта 
объектов капитального строительства, в 
том числе линейных объектов и объектов 
транспортной инфраструктуры.
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     НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА     
со 2 по 8 октября 2025 года

07.10.2025

Подраздел 1.1 формы ЕФС-1 при 
завершении договора ГПХ: суд 
поддержал сдачу по дате 
подписания акта 

Страхователь заключил несколько 
договоров ГПХ. Он сдал подразделы 1.1 
формы ЕФС-1 не позднее рабочего дня с 
даты подписания актов приема-сдачи 
работ.

СФР посчитал, что отчеты следовало 
представить не позднее рабочего дня, 
следующего за днем прекращения 
договора.

Суд поддержал страхователя:
- в договорах указано, что работы 

считаются выполненными с момента 
подписания       акта         приема-сдачи; 
- Минтруд указывал, что основанием для 
подачи сведений о дате прекращения 
договора ГПХ может быть не только 
договор, но и  акт  выполненных  работ; 
- сведения подали не позднее рабочего 
дня с даты, когда работы по договорам 
считались выполненными. Нарушений 
нет.

Отметим, в прошлом году суды пришли 
к выводу, что ЕФС-1 подают по дате 
подписания акта, если в договоре ГПХ 
нет сроков.

     
Документ: Постановление АС Западно-
Сибирского  округа  от  31.07.2025 по 
делу N А03-20596/2023

07.10.2025

Ошибки в графах 106 - 109 
платежки не позволяют 
идентифицировать платеж - суд 
поддержал налоговиков 

По результатам выездной проверки 
налоговики доначислили НДС. 
Организация погасила долг. В графах 
106 - 109 платежек были ошибки. 
Платежи зачли в счет текущих 
налоговых обязательств. Плательщик 
обратился в суд.

Первая инстанция пришла к выводу, 
что платежи неправомерно отнесли к 
текущим обязательствам. Она указала, 
что данные платежек позволяли 
правильно идентифицировать платежи и 
отнести их в счет долга. Суд отметил, 
что налоговики не должны были 
автоматически распределять деньги в 
счет текущих обязательств.

Апелляция и кассация не согласились 
с этим. Они установили, что в платежках 
были ошибки в информации, которая 
идентифицирует платежи (графы 106 - 
109). Поэтому средства отнесли к 
текущему долгу.

Апелляция также учла, что решение о 
привлечении к ответственности было 
приостановлено судом по заявлению 
организации. Долг по НДС не отражался 
в карточке расчетов с бюджетом. Это 
одно из обстоятельств отнесения 
платежей в счет текущих обязательств.

Документ: Постановление   АС   Северо -
Западного округа от 29.07.2025 по делу 
N А21-7334/2024

     

   

03.10.2025

Ставки НДС 5 и 7%: налоговики 
направили новое контрольное 
соотношение для проверки 
декларации 

Перечень контрольных соотношений 
для проверки декларации по НДС 
налоговики дополнили пунктом 1.66. С 
его помощью те, кто применяет ставки 
НДС 5 или 7% на УСН, смогут проверить 
вычеты НДС.

Так, если в разделе 9 (приложении 1 к 
разделу) отражен налог по спецставкам, 
то в разделе 8 (приложении 1 к разделу) 
указывают только коды вида операции 
16, 17, 18, 22, 26, 43 либо 01 (если номер 
и дата счета-фактуры продавца 
совпадают с номером и датой 
корректировочного документа).

     
Документ: Письмо ФНС России от   25.09.
2025 N СД-4-3/8781@

02.10.2025

Страховыми взносами на 
травматизм премии к юбилею 
организации не облагают, решил суд 

В честь своего юбилея организация 
выплатила премии тем сотрудникам, 
которые на дату события работали в ней 
не менее 1 года. Размер премии - не 
более 30% от расчетной месячной 
зарплаты работника. Взносы на 
травматизм страхователь не начислил.

При выездной проверке СФР 
доначислил взносы и оштрафовал 
организацию. Он указал:

- премию к юбилею организации не 
отразили в колдоговоре среди выплат 
соцхарактера;

- она зависела от размера зарплаты.
Суд с фондом не согласился:
- взносы начисляют на выплаты, 

установленные системой оплаты труда, за 
выполнение работы, достижение 
результата;

- оплату за труд определяют 
отработанное время, квалификация 
сотрудников, сложность, количество, 
качество, условия работы и т.д.;

- трудовые отношения не означают, что 
все начисления работнику - оплата труда;

- по ТК РФ работодатели вправе 
принимать локальные нормативные акты, 
в т. ч. по вопросам дополнительного 
соцобеспечения сотрудников;

- в положении об оплате труда и 
премировании организация указала, что 
премии к ее юбилею не входят в систему 
оплаты труда. На них не начисляют 
надбавки и доплаты, их не учитывают при 
расчете среднего заработка. Выплаты 
делали за счет экономии фонда оплаты 
труда.

Выплаченные премии носили разовый 
социальный характер, не были 
вознаграждением за труд, не зависели от 
качества и количества работы. Взносами 
на травматизм такие премии не облагают.

Отметим, в отношении разовых премий 
к праздникам и юбилеям у судов 
аналогичный подход по любым взносам. 
Минфин же считает иначе.

Документ: Постановление АС Центрально
го  округа  от  04.09.2025  по делу N А48
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НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА 
ПО КАДРАМ  

со 2 по 8 октября 2025 года

08.10.2025

Роструд: день прогула сдвигает 
рабочий год для отпуска 

Если сотрудник один день отсутствовал 
на рабочем месте без уважительных 
причин, его рабочий год сдвигается. 
Время прогула не включают в стаж, 
который дает право на ежегодный отпуск.

Подобное разъяснение Роструд уже 
давал. Ведомство отмечало, что при 
подсчете стажа учитывают прогулы не 
менее одного дня.

Документ: Информация Роструда от 
03.10.2025(https://t.me/rostrud_official/3913)

07.10.2025
  

С руководителем неоднократно 
заключали срочные договоры - суды 
не признали отношения бессрочными 

Директор организации 10 лет работал 
по срочным трудовым договорам. 
Последний заключили на год, позже 
соглашением продлили его еще на 4. 
Когда срок договора истек, директора 
уволили. Он обратился в суд.

Три инстанции подтвердили срочность 
отношений. Нельзя безусловно признать 
их бессрочными лишь из-за того, что с 
руководителем неоднократно заключали 
договоры на ограниченное время. 
Организация вправе принимать на эту 
должность на определенный период. При 
заключении договора работник с его 
условиями согласился.

Отметим, к сходному выводу приходили 
и другие суды, например 9-й КСОЮ.

     
Документ: Определение 2-го КСОЮ от 21.
08.2025 по делу N 88-19693/2025

03.10.2025

Начальник работника передал его 
заявление об уходе через 
мессенджер - суды увольнение не 
поддержали 

Непосредственный руководитель 
сотрудника через мессенджер направил 
фото его заявления об увольнении в 
кадровую службу. Трудовой договор 
расторгли. Работник обратился в суд.

Три инстанции признали увольнение по 
инициативе работника незаконным, 
поскольку не было оригинала заявления. 
Фото документа из мессенджера не 
подтверждало того, что специалист хотел 
уйти. Сотрудника следует восстановить в 
должности.

Так как сам работник заявление не 
подавал, кассация отклонила довод о том, 
что он не отозвал его.

Отметим, Минтруд указывал, что по 
общему правилу нельзя направлять фото 
или скан заявления об увольнении.

     
Документ: Определение 9-го КСОЮ от 18.
09.2025 N 88-6483/2025
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