
НАЛОГИ, СБОРЫ И ДРУГИЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПЛАТЕЖИ

Письмо ФНС России
от 30.01.2026 N СД-36-3/674@

"О применении с 1 января 2026 года 
налога на добавленную стоимость в 
отношении банковских операций"

ФНС разъяснила, какие операции и 
услуги, связанные с операциями по 
банковским картам, с 1 января 2026 
года подлежат налогообложению НДС и 
какие операции освобождены от НДС

В связи с принятием Федерального 
закона от 28 ноября 2025 г. N 425-ФЗ, с 
1 января 2026 года налогообложению 
НДС подлежат:

- операции и услуги, связанные с 
обслуживанием банковских карт, в том 
числе: выпуск (перевыпуск) банковской 
карты, ее блокировка и разблокировка, 
смена ПИН-кода, обслуживание за 
определенный период времени и пр.; 
услуги по обеспечению приема 
банковских карт, оказываемые банком-
эквайрером; услуги, связанные с 
обслуживанием банковских карт, 
которые не относятся к банковским 
операциям;

- операции, осуществляемые 
организациями, обеспечивающими 
информационное и технологическое 
взаимодействие между участниками 
расчетов (банками).

Не подлежат налогообложению НДС 
операции по переводу денежных средств 
по банковским счетам, служащим для 
расчетов по банковским картам, и по 
переводу денежных средств с 
использованием СБП по банковским 
счетам, а также услуги банков по 
предоставлению сведений об операциях 
по указанным счетам.

Приказ ФНС России
от 26.12.2025 N ЕД-7-3/1276@

"Об утверждении формы, порядка 
заполнения и формата 

представления в электронной 
форме иной (упрощенной) 

налоговой декларации"

ФНС утвердила форму и формат 
единой (упрощенной) налоговой 
декларации

Единая (упрощенная) налоговая 
декларация представляется 
налогоплательщиками, не 
осуществляющими операции, в 
результате которых происходит 
движение денежных средств на счетах в 
банках (в кассе организации), и не 
имеющими объектов налогообложения 
по налогам, в отношении которых она 
представляется.

Ранее форма такой декларации была 
утверждена Минфином России (приказ от 
10.07.2007 N 62н).

Приказ  ФНС,   помимо   новой   формы 

декларации и порядка ее заполнения, 
содержит также формат ее направления 
в электронном виде.

Приказ ФНС вступит в силу со дня, 
когда утратит силу приказ Минфина 
России.

Информация ФНС России

"Приближается единый срок уплаты 
налогов на имущество организаций 

за 2025 год"

ФНС: организации должны уплатить 
транспортный и земельный налоги, а 
также налог на имущество за 2025 год 
не позднее 2 марта 2026 года

Кроме того, сообщается о порядке 
представления уведомления об 
исчисленных суммах налогов за 2025 год 
для распределения указанных платежей 
в бюджетной системе, а также заявления 
о предоставлении налоговой льготы.

ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ

Постановление Конституционного 
Суда РФ от 06.02.2026 N 5-П

"По делу о проверке 
конституционности статьи 300 
Трудового кодекса Российской 
Федерации в связи с жалобой 
гражданина Чернова Сергея 

Николаевича"

Конституционный Суд предложил 
временный порядок подсчета и 
компенсации часов переработки за 
фактически отработанный лицом, 
выполнявшим работу вахтовым методом, 
период, в случае его увольнения до 
окончания вахты

Статья 300 ТК РФ признана не 
соответствующей Конституции РФ, в той 
мере, в какой она, не предусматривая 
правил    учета    рабочего    времени   и 

времени отдыха работника, работающего 
вахтовым методом, в случае   его  
увольнения  до окончания вахты, 
препятствует исчислению переработки 
рабочего времени за фактически 
отработанный таким работником период и 
- в отсутствие в действующем 
законодательстве правового механизма, 
который гарантировал бы компенсацию 
работнику времени отдыха, 
полагающегося ему в связи с 
переработкой рабочего времени в 
пределах графика работы на вахте и 
фактически не использованного им при 
увольнении, - не обеспечивает 
возможность получения работником 
денежной компенсации взамен такого 
отдыха.

Федеральному законодателю надлежит 
внести необходимые изменения в 
действующее правовое регулирование.
Впредь до внесения соответствующих 
изменений при увольнении работника, 
работающего вахтовым методом, до 
окончания вахты учитывается рабочее 
время и время отдыха такого работника 
за фактически отработанный им период (с 
момента начала работы до момента 
прекращения трудового договора). При 
этом подсчет часов переработки 
осуществляется исходя из нормы 
рабочего времени на соответствующий 
календарный период, исчисленной в 
порядке, предусмотренном действующим 
законодательством. При наличии 
переработки рабочего времени в 
пределах графика работы на вахте за 
полагающиеся работнику в связи с такой 
переработкой и фактически не 
предоставленные ему дни отдыха должна 
быть выплачена денежная компенсация в 
размере, исчисленном по правилам, 
установленным ТК РФ для оплаты дней 
междувахтового отдыха. При этом часы 
переработки рабочего времени в пределах 
графика работы на вахте, не кратные 
целому рабочему дню, подлежат оплате из 
расчета часовой ставки (части оклада 
(должностного оклада) за час работы).

Новости для пользователей
Справочной правовой системы
КонсультантПлюс

Финансы. Налогообложение.
Экономика. Социальная сфера.
Государство. Бухгалтерский учет.
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     НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА     
с 5 по 11 февраля 2026 года

11.02.2025

Резерв по сомнительным долгам: 
Минфин напомнил, когда в расчет не 
включают курсовые разницы 

В расчет резерва по сомнительным 
долгам не входит дебиторская 
задолженность в части курсовых разниц, 
которые не учитывают при расчете налога 
на прибыль по методу начисления.

С 1 января 2025 года долг не признают 
сомнительным, если он возник по 
операциям, по которым дата дохода - день 
поступления денег или погашение долга 
иным способом. Положительные курсовые 
разницы в 2022 - 2027 годах по 
требованиям (обязательствам) в инвалюте 
(кроме авансов) отражают во 
внереализационных доходах на дату их 
прекращения. Это правило применяют все 
налогоплательщики, кроме банков.

Сходные разъяснения ведомство уже 
давало.

Документ: Письмо Минфина России от 26.
12.2025 N 03-03-06/1/126882

10.02.2026

Росстат продлил сроки сдачи 
некоторых отчетов за январь и I 
квартал 2026 года 

Среди прочего продлили срок сдачи 
таких отчетов за январь 2026 года:

- до 9 февраля 2026 года - П-1 (СХ);
- 12 февраля 2026 года - 3-Ф;
- 18 февраля 2026 года - П-1, ПМ-торг, 

ПМ-пром, П (услуги), 1-ИП (мес);
- 27 февраля 2026 года - П-4.
Срок сдачи отчетов за I квартал 2026 

года продлили:
- до 27 февраля 2026 года - для формы 

1-ДА (услуги);
- 3 марта 2026 года - для формы 1-

конъюнктура.

Документ: Приказ Росстата от 02.02.2026 
N 48

09.02.2026

Порог не облагаемой НДФЛ 
матпомощи при рождении ребенка с 1 
января 2026 года: ФНС разъяснила 
нюансы 

С 1 января 2026 года не облагают НДФЛ 
матпомощь до 1 млн руб. на каждого 
ребенка. Речь идет о единовременной 
выплате работнику в течение первого года 
после рождения ребенка, усыновления или 
установления над ним опеки. Ранее лимит 
был 50 тыс. руб.

Налоговики пояснили: так как срок 
выплаты - в течение первого года жизни 
ребенка, новый лимит можно применить и к 
детям, родившимся в 2025 году. Например, 
если ребенок появился в июне 2025 года, а 
матпомощь в размере 1 млн руб. выплатили 
в феврале 2026 года, то НДФЛ не облагают 
всю сумму. Теперь работодатели могут 
изменить свои локальные нормативные 
акты, увеличив размер выплаты с учетом 
своих возможностей. В НК РФ не сказано, 
что лимит распространяется на обоих 
родителей. Относительно старого лимита 
Минфин пояснял, что матпомощь в пределах

50 тыс. руб.  освобождается от НДФЛ у 
каждого родителя, опекуна, усыновителя. 
Это актуально и для нового лимита. Если 
оба родителя трудятся в одной 
организации, то необлагаемую сумму до 1 
млн руб. можно выплатить каждому.

Документ: Информация ФНС России от 04.
02.2026

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА 
ПО КАДРАМ  

с 5 по 11 февраля 2026 года

11.02.2025

Роструд: можно продлить срочный 
трудовой договор, чтобы временный 
работник дольше замещал основного 

Пока срок действия трудового договора 
не истек, его можно продлить в пределах 
максимальных 5 лет. Изменение вносят по 
соглашению сторон. Такую точку зрения 
высказал Роструд о ситуации, когда нужно 
продлить отношения с временным 
работником, которого приняли на период, 
пока основной специалист лечится после 
травмы. Последнему понадобилась 
дополнительная реабилитация, поэтому он 
не сможет приступить к работе, когда 
первоначальный срок договора истечет. 
Ведомство также напомнило, что на время 
исполнения обязанностей отсутствующего 
работника с другим специалистом 
допустимо заключить договор без указания 
даты его окончания. Уволить временного 
сотрудника можно, когда основной вновь 
приступит к обязанностям. Отметим, у 
Минтруда иное мнение. Он указывал, что в 
законе не закреплены возможность и 
порядок переоформления и продления 
срочного трудового договора. Исключение 
- случаи, которые прямо предусмотрены в 
ТК РФ (например, период беременности 
работницы).

Документ: Письмо Роструда от 16.01.2026 
N ТЗ/10744-6-1

10.02.2026

Праздник  и  выходные   в    феврале

 

2026 года: как работаем и отдыхаем 

День защитника Отечества в этом году 
выпал на понедельник, поэтому отдыхаем 3 
дня подряд - с 21 по 23 февраля. В 
пятницу, 20-го числа, отпускать 
сотрудников на час раньше не нужно, 
поскольку этот день не предпраздничный.

Следующий нерабочий праздник будет в 
марте. Как распределены выходные в 2026 
году, можно посмотреть в 
производственном календаре для 5-
дневной и 6-дневной рабочей недели.

Документ: Готовое решение: Как привлечь 
сотрудников к работе в праздники (Консуль
тантПлюс, 2026)

05.02.2026

Правительство расширило список 
рабочих мест, на которых СОУТ 
проводят с особенностями 

Скорректировали перечень рабочих мест, 
на которых спецоценку проводят с учетом 
особенностей (их устанавливает Минтруд). 
Изменения вступят в силу 1 сентября 2026 
года. В новой редакции, в частности, 
изложили список видов деятельности, 
определяющих какие субъекты малого 
предпринимательства проводят СОУТ в 
упрощенном порядке. Пока он состоит из 
12 направлений и затрагивает только 
микропредприятия. В обновленном перечне 
55 видов деятельности, он охватывает 
рабочие места на микропредприятиях и 
малых предприятиях. 

Добавили, среди прочего: производство 
скоропортящихся продуктов, таких как 
сэндвичи и свежая пицца (код 10.89.2); 
пошив обуви и различных дополнений к 
обуви по индивидуальному заказу (код 
15.20.5); торговлю розничную свежими 
фруктами, овощами, картофелем и орехами 
в специализированных магазинах (код 
47.21.1); монтажно-компоновочную 
деятельность в области производства 
кино-, видеофильмов и телевизионных 
программ (код 59.12).

Документ: Постановление Правительства 
РФ от 26.01.2026 N 39
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ТЕМАСКинформирует

1. НОВЫЙ ПОРЯДОК ПРИСВОЕНИЯ ОКВЭД

Лектор: Климова Марина Аркадьевна,  независимый консультант-практик по 
вопросам налогообложения, бухгалтерского учета и трудового права, кандидат 
экономических наук

Лектор расскажет, как изменятся выписки из ЕГРЮЛ и ЕГРИП: в них появятся 
два типа кодов ОКВЭД. Вы узнаете, как будут формироваться новые коды, какие 
дополнительные обязанности добавятся у компаний и ИП, как будет определяться 
тариф взносов на травматизм.

2. РАСЧЕТЫ С ПОСТАВЩИКАМИ: КОНТРОЛЬ В ГОССЕКТОРЕ

Лектор: Гусева Наталия Михайловна, директор Центра образования и 
внутреннего контроля ИДПО «Международный финансовый центр», 
государственный советник РФ 2 класса

Как проверить расчеты с поставщиками и подрядчиками? Как организовать 
контроль первичных документов? Когда проводят инвентаризацию расчетов с 
дебиторами и кредиторами? Как выявить просроченную задолженность? Как 
контролировать авансовые платежи?
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