
НАЛОГИ, СБОРЫ И ДРУГИЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПЛАТЕЖИ

Письмо ФНС России
от 19.03.2026 N СД-36-3/2125@

"Об утверждении формы, порядка 
заполнения и формата 

представления в электронной форме 
единой (упрощенной) налоговой 

декларации"

ФНС рекомендует с 01.04.2026 
представлять единую (упрощенную) 
налоговую декларацию по форме и 
формату, утвержденным приказом от 
26.12.2025 N ЕД-7-3/1276@

При этом сообщается, что несмотря на 
то, что указанный приказ вступит в силу 
не ранее дня, когда утратит силу приказ 
Минфина России от 10.07.2007 N 62н, 
которым утверждена предыдущая форма 
данной декларации, налоговым органам 
надлежит обеспечить прием от единой 
(упрощенной) налоговой декларации как 
по новым, так и по старым формам и 
форматам.

Письмо ФНС России
от 23.03.2026 N ЕА-36-26/2219@

"О направлении рекомендуемых 
форматов электронных документов, 
применяемых при расчетах налога 

на добавленную стоимость"

ФНС направлены рекомендуемые 
форматы счета-фактуры и иных 
документов, применяемых при расчетах 
НДС

Официальный приказ ФНС с новыми 
форматами вступит в силу с 1 июля 2026 
года (после регистрации в Минюсте 
России). Форматы приведены в 
соответствие с изменениями, внесенными 
в формы документов, предусмотренных 
постановлением Правительства РФ от 26 
декабря 2011 г. N 1137.

Рекомендуемые форматы применяются 
с целью обеспечения с 01.04.2026 
возможности представления 
налогоплательщиками соответствующих 
электронных документов.

Федеральный закон
от 23.03.2026 N 70-ФЗ

"О внесении изменения в статью 
346.17 части второй Налогового 
кодекса Российской Федерации"

Скорректированы правила определения 
дохода при передаче обществом с 
ограниченной ответственностью, 
применяющим УСН, имущества 
выходящему из общества участнику

Закон принят с учетом правовой позиции 
Конституционного Суда РФ, содержащейся 
в постановлении от 21.01.2025 N 2-П. Суд 
признал не соответствующими 
Конституции РФ отдельные нормы 
Налогового кодекса РФ, допускающие     в  
   

 

силу    своей     неопределенности 
произвольное решение вопроса об 
определении размера 
налогооблагаемого дохода ООО в 
указанном случае.

В этой связи статья 346.17 НК РФ 
дополнена новым положением, 
предусматривающим правило, согласно 
которому при передаче вышедшему 
участнику имущества (за исключением 
денежных средств) доходом ООО будет 
признаваться действительная стоимость 
доли (части доли), в счет выплаты 
которой было передано имущество, на 
день, следующий за днем перехода 
права на него к такому участнику.

Письмо ФНС России
от 17.03.2026 N БС-36-11/1995@

"О применении пониженного 
тарифа страховых взносов 

субъектами МСП"

ФНС разъяснила условия применения 
пониженного тарифа страховых взносов 
субъектами МСП

С 2026 года льготный тариф страховых 
взносов в размере 15% применяется 
субъектами МСП в отношении части 
выплат, превышающих величину 1,5 
МРОТ.

Льгота предоставляется субъектам 
МСП, осуществляющим один из видов 
экономической деятельности по Перечню, 
утвержденному Правительством РФ. При 
этом по итогам отчетного (расчетного) 
периода в сумме всех доходов не менее 
70% должны составлять доходы от 
осуществления такого вида деятельности.

Сообщается, что плательщик страховых 
взносов лишается права на применение 
пониженного тарифа в случае: 

- соответствия указанным выше 
условиям, но исключения из реестра 
МСП, - с 1-го числа месяца, в котором 
плательщик исключен из реестра МСП;

- изменения в текущем году основного

вида экономической деятельности, на вид 
деятельности, не поименованный в 
Перечне, - с 1-го числа месяца, в котором 
изменен основной ОКВЭД в 
ЕГРЮЛ/ЕГРИП.

Письмо ФНС России
от 17.03.2026 N БС-36-11/1984@

"О представлении расчетов по 
страховым взносам"

ФНС информирует о применении форм 
расчета по страховым взносам с учетом 
внесенных в него изменений

Расчеты представляются по форме, 
утвержденной приказом ФНС России от 
29.09.2022 N ЕД-7-11/878@.

При этом:  - до 05.05.2026 
включительно применяется форма 
расчета с учетом изменений, внесенных в 
2023 и 2024 годах, а также 
рекомендуемая форма, направленная 
письмом ФНС от 22.12.2025 N БС-4-
11/11504@; - с 06.05.2026 применяется 
форма расчета с учетом последних 
изменений, внесенных приказом от 
04.02.2026 N ЕД-1-11/67@.

ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ

Проект Федерального закона
N 1097621-8 

"О внесении изменения в статью 70 
Трудового кодекса Российской 

Федерации" (о запрете устанавливать 
испытательный срок для женщин с детьми 

в возрасте до трех лет)  
(текст к третьему чтению)

Принят закон, запрещающий 
устанавливать испытание при приеме на 
работу для женщин с детьми до трех лет

В данный момент указанный запрет 
распространяется на женщин, имеющих 
детей в возрасте до полутора лет.

Новости для пользователей
Справочной правовой системы
КонсультантПлюс

Финансы. Налогообложение.
Экономика. Социальная сфера.
Государство. Бухгалтерский учет.
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1. ПРОВЕРКИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ – 2026

Лектор: Агуреева Наталья Вадимовна, советник государственной 
гражданской службы РФ 1 класса

Лектор расскажет, как Роструд и другие органы будут проверять 
соблюдение работодателями норм трудового законодательства. Также вы 
узнаете, как подготовиться к этим проверкам.

2. РЕКЛАМА И ИНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Лектор: Григорьев Дмитрий Андреевич, директор юридического 
департамента «Европейской Медиагруппы»

Как отличить информацию от рекламы? Как квалифицировать названия и 
содержание стендов и вывесок? В каких случаях антимонопольная служба не 
признает содержание коммерческого текста рекламой или рекламной 
интеграцией?
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     НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА     
с 19 по 25 марта 2026 года

25.03.2026

Взыскание налогов по требованию 
было неправомерным - суд обязал 
инспекцию заплатить проценты 

Инспекция сформировала 
отрицательное сальдо на ЕНС и 
требование. Налогоплательщик сам 
погасил долг. При этом он не раз подавал 
уточненные декларации, из-за которых 
возникла переплата. Ее налоговики 
вернули. Организация потребовала 
уплаты процентов, но ей отказали. Она 
обратилась в суд.

Три инстанции ее поддержали:
- взыскание долга, размер которого 

выше обязательства по последней 
уточненной декларации, - излишнее 
взыскание;

- нарушенное право налогоплательщика 
восстанавливают по правилам НК РФ, т.е. 
уплачивают проценты;

- уплата по требованию - это не 
добровольное перечисление, а 
взыскание.

Отметим, ранее суды приходили к 
выводу о том, что с налога, взысканного 
по отмененному требованию, инспекция 
платит проценты. Так решил, например, 
АС Центрального округа.

Документ: Постановление АС Поволжского
 округа от 25.02.2026 по делу N А12-2901
2/2024

24.03.2026

Страховые взносы с выплат 
управляющему организации: ФНС 
рассмотрела особенности определения 
базы

С 2026 года ввели минимальную базу 
по взносам для директоров. Она равна 
МРОТ. Налоговики пояснили, нужно ли 
начислять взносы в отдельных 
ситуациях.

Так, при ликвидации компании 
полномочия руководителя переходят к 
ликвидатору. В отношении него 
ежемесячно определяется минимальная 
база. Полномочия единоличного 
исполнительного органа можно 
передать ИП - управляющему. 
Поскольку с ним заключается договор 
ГПХ, организация не платит с его 
вознаграждения взносы. Их исчисляет и 
уплачивает ИП.

В случае банкротства назначается 
арбитражный управляющий. С выплат 
ему компания не начисляет и не платит 
взносы. Он делает все сам.

ФНС отметила, что ее позиция 
согласована с Минфином.

Напомним, налоговики рассказывали 
о нюансах расчета взносов с выплат 
единоличным руководителям.

Документ: Письмо ФНС России от 18.03.
2026 N БС-36-11/2025@

24.03.2026

ЦБ РФ  опять снизил ключевую ставку 

С   23   марта   2026  года  показатель 

     

   

равен 15%. Предыдущее значение - 
15,5% - установили в феврале текущего 
года.

Банк России указал: годовая 
инфляция по оценке на 16 марта 
составила 5,9%. Прогнозируется, что 
она снизится до 4,5 - 5,5% в 2026 году. 
В 2027 году - до 4%.

Очередное заседание по ключевой 
ставке пройдет 24 апреля 2026 года. ЦБ 
РФ примет решение исходя из 
устойчивости замедления инфляции, 
динамики инфляционных ожиданий, а 
также оценки рисков со стороны 
внешних и внутренних условий.

Документ: Информация Банка России от 
20.03.2026

19.03.2026

Пособие по беременности у одного 
страхователя за несколько мест 
работы: суд не взыскал расходы 
фонда 

Сотрудница подала больничный 2 
работодателям. Первый передал данные 
для назначения пособия по 
беременности и родам в части 
зарплаты, которую выплатил сам. 
Второй добавил доходы от 
совместительства у третьих 
работодателей. СФР выплатил деньги по 
обоим запросам. По результатам 
выездной проверки он посчитал, что 
второй страхователь ошибочно 
направил сведения по нескольким 
организациям. Фонд потребовал 
возместить расходы на выплату 
пособия, а также заплатить штраф. Три 
судебные инстанции его не поддержали.

Суды установили, что второй 
страхователь был основным 
работодателем. Сотрудница 
представила ему справки с мест труда 
по совместительству. Организация не 
знала, что будущая мама направила 
больничный кому-то еще. СФР не 
подтвердил тот факт, что страхователь 
мог сам установить наличие второго 
места работы у сотрудницы или был 
обязан это выяснить.

Выплачивать пособие совместителям 
не запрещено. Фонд не обязан 
перечислять пособие из зарплаты 
только одной организации. Принципы 
формирования страхового обеспечения 
позволяют учесть заработок по всем 
местам работы.

Отметим, страхователь - бюджетное 
учреждение. Полагаем, выводы суда 
применимы и к коммерческим 
организациям.

Документ: Постановление АС Северо- За
падного округа от 16.02.2026 по делу N 
А26-10645/2024

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА 
ПО КАДРАМ  

с 19 по 25 марта 2026 года

25.03.2026

Роструд подготовил новые чек-
листы для проверок работодателей

Проект содержит 78 форм 
проверочных   листов,     по      которым 

работодателей могут начать проверять 
с 1 января 2027 года (п. 3 проекта 
приказа). Их разработали взамен 
действующих 80 форм.

В проекте нет отдельных списков 
вопросов, по которым сейчас 
проверяют, как соблюдают гарантии 
для медработников, а также условия 
отраслевых и межотраслевых 
соглашений.

Проверочные листы по-прежнему 
хотят использовать, чтобы оценивать, 
не нарушают ли работодатели правила 
приема на работу, предоставления 
отдыха, выплаты зарплаты, 
увольнения, спецоценки и др. 
Организации могут применять чек-
листы для самоконтроля.

Общественное обсуждение проекта 
завершат 1 апреля 2026 года.

Документ: Проект приказа Роструда 
(https://regulation.gov.ru/projects/166396/)

24.03.2026

Суд: срок устранения ошибок в ЕФС-
1 начинает течь на следующий день 
после получения уведомления СФР 

Страхователь подал подраздел 1.2 
ЕФС-1 в срок. Фонд направил 
уведомление об устранении ошибок. 
Он полагал, что 5-дневный срок их 
исправления начинает течь со дня 
получения уведомления о доставке. 
Работодатель прислал исправленные 
данные на день позже ожидаемого СФР 
срока. Фонд оштрафовал его.

Суд поддержал страхователя: в 
любой отрасли законодательства срок 
начинает течь на следующий день 
после даты, определенной как его 
начало. К спорным отношениям 
применяют норму из НК РФ, в которой 
закреплено это правило. Ошибки 
исправили вовремя.

Документ:  Постановление 1-го ААС от  
05.02.2026 по делу N А11-6057/2025

19.03.2026

Суды поддержали замечание за 
хранение паролей в текстовом виде 
на рабочем столе компьютера 

Специалисту вынесли замечание за 
нарушение, в частности, должностной 
инструкции и требований локальных 
актов. Он хранил пароли к 
производственным информресурсам на 
рабочем компьютере в открытом виде в 
текстовом файле, хотя обязан был 
использовать защищенные способы 
хранения. Наказание сотрудник 
оспорил.

Три инстанции встали на сторону 
организации. Все условия для 
безопасного хранения паролей она 
создала. В ПВТР был установлен запрет 
на их размещение в текстовом виде на 
рабочем столе. Нарушение произошло 
по вине работника, который 
проигнорировал правила и доступные 
техвозможности.

Документ: Определение 6-го КСОЮ от 
05.03.2026 N 88-3939/2026
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