
НАЛОГИ, СБОРЫ И ДРУГИЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПЛАТЕЖИ

Письмо ФНС России
от 12.05.2026 N СД-36-3/3880@

"АвтоУСН при наличии текущих 
счетов для личных нужд"

ФНС даны разъяснения по вопросу 
применения АвтоУСН при наличии у ИП 
текущих счетов, используемых для 
личных нужд, не связанных с 
предпринимательской деятельностью

Согласно НК РФ не вправе применять 
АвтоУСН организации и ИП, имеющие 
счета, корпоративные электронные 
средства платежа в кредитной 
организации, не включенной в реестр 
уполномоченных кредитных организаций, 
предусмотренный частью 5 статьи 3 
Закона N 17-ФЗ.

По мнению ФНС России, указанные 
положения не подлежат расширительному 
толкованию и распространяются только на 
расчетные счета, открываемые для 
осуществления предпринимательской 
деятельности.

Таким образом, ИП, имеющие текущие 
счета в кредитных организациях, вправе 
применять АвтоУСН вне зависимости от 
того, включены ли такие кредитные 
организации в реестр уполномоченных 
кредитных организаций или нет.

ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ

Проект Федерального закона
N 1103297-8 

"О внесении изменений в Трудовой 
кодекс Российской Федерации" (о 

совершенствовании правового 
регулирования вопросов применения 

институтов сверхурочной работы и 
совместительства, сокращении 

избыточных требований при 
трудоустройстве и увольнении 

работников, оптимизации издержек 
работодателей) (текст принятого 

закона, направляемого в СФ ФС РФ)

Госдума приняла закон, увеличивающий 
предельную продолжительность 
сверхурочной работы до 240 часов в год

Устанавливается, что продолжительность 
сверхурочной работы для каждого 
работника может быть увеличена до 240 
часов в год, если это предусмотрено 
коллективным договором и (или) 
отраслевым (межотраслевым) соглашением, 
распространяющимся на данного 
работодателя.

Закрепляются дополнительные гарантии 
для работников, привлекаемых к 
сверхурочной работе, и устанавливается 
единый порядок оплаты сверхурочной 
работы. Так, привлечение работника к 
сверхурочной работе сверх 120 часов в год 
допускается с его письменного    согласия.

Сверхурочная работа оплачивается исходя 
из размера заработной платы, установленного  
в  соответствии с действующими у работодателя

 

системами оплаты труда в период 
выполнения сверхурочной работы, 
включая компенсационные и 
стимулирующие выплаты, в пределах 120 
часов в год за первые два часа работы не 
менее чем в полуторном размере, за 
последующие часы - не менее чем в 
двойном размере, начиная со 121-го часа - 
не менее чем в двойном размере за 
каждый час. Предусмотрено, что работник 
по своему желанию сможет выбрать 
дополнительные дни отдыха вместо 
повышенной оплаты сверхурочной работы. 
При прохождении диспансеризации 
работники, привлекаемые к сверхурочной 
работе сверх 120 часов в год, будут 
освобождаться от работы на один рабочий 
день в год с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка.

Также ТК РФ дополняется новой статьей, 
определяющей особенности оплаты 
сверхурочной работы работников 
железнодорожного транспорта.

Предусмотрены и иные нововведения.

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 
ПОСОБИЯ И ЛЬГОТЫ

Приказ СФР от 15.04.2026 N 389

"О внесении изменений в некоторые 
нормативные правовые акты Фонда 

пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации по вопросам 

ведения индивидуального 
(персонифицированного) учета в 

системах обязательного пенсионного 
страхования и обязательного 

социального страхования"
 

Форма отчета ЕФС-1 утверждена 
приказом СФР от 17.11.2025 N 1462.

Настоящим приказом в новой редакции 
изложен  справочник   кодов    должностей 
(профессий),   который  используется   при

 

приеме от страхователей сведений 
подраздела 1.3 "Сведения о заработной 
плате и условиях осуществления 
деятельности работников государственных 
(муниципальных) учреждений" формы 
ЕФС-1. Вместо буквенно-числового 
формата из 5 знаков вводится новый, 
числовой формат из 12 знаков. 
Одновременно внесены необходимые 
поправки в электронные форматы для 
ЕФС-1, утвержденные приказом СФР от 
17.11.2025 N 1463.

ФИНАНСЫ. БЮДЖЕТ

Приказ Минфина России
от 28.04.2026 N 55н

"О внесении изменений в приложения 
N 1, N 2, N 8 - 10, N 12, N 13, N 15, 
N 17 - 20, N 23 - 27, N 29 к приказу 

Министерства финансов Российской 
Федерации от 10 июня 2025 г. N 70н"

Внесены изменения в перечни кодов 
бюджетной классификации на 2026 год и 
плановый период

В связи с изменениями в 
законодательстве внесены уточнения и 
дополнения в отдельные приложения к 
приказу Минфина России от 10 июня 2025 
г. N 70н (в частности, включены КБК в 
отношении технологического сбора, 
уплачиваемого при ввозе либо при 
производстве электронной компонентной 
базы (электронных модулей); 
административных штрафов за 
административные правонарушения в 
области охраны окружающей среды; 
субсидий, межбюджетных трансфертов и 
т.д.). В настоящее время данный документ 
находится на регистрации в Минюсте 
России. Следует учитывать, что при 
регистрации текст документа может быть 
изменен.

Новости для пользователей
Справочной правовой системы
КонсультантПлюс

Финансы. Налогообложение.
Экономика. Социальная сфера.
Государство. Бухгалтерский учет.
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     НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА     
с 14 по 20 мая 2026 года

20.05.2026

Минтруд высказался о среднем 
заработке при прохождении медосмотра 
после отпуска по уходу за ребенком 

Работникам, которых направили на 
медосмотр или обязательное 
психиатрическое освидетельствование, ТК 
РФ гарантирует сохранение места работы 
(должности) и среднего заработка.

Если в расчетном периоде у работника 
нет отработанного времени и зарплаты, 
можно однократно заменить расчетный 
период другим - периодом, который был до 
него, и равный ему. Если при замене 
периода у работника также нет 
отработанного времени и зарплаты, то 
средний заработок определяют исходя из 
его тарифной ставки (оклада).

Документ: Письмо Минтруда России от 05.
05.2026 N 14-1/В-530

19.05.2026

Технологический сбор: Минфин 
направил приказ с КБК в Минюст на 
регистрацию 

Ведомство скорректировало перечни 
КБК на 2026 год и плановый период. Так, 
приложение 1 дополнили кодами: 000 1 
15 09000 01 0000 140 - для 
технологического сбора; 000 1 15 09010 
01 0000 140 - для технологического 
сбора, который надо платить при ввозе в 
РФ электронной компонентной базы 
(электронных модулей) и промпродукции 
с электронной компонентной базой 
(электронными модулями); 000 1 15 
09020 01 0000 140 - для технологического 
сбора, который платят при производстве в 
РФ (на континентальном шельфе РФ, в 
исключительной экономической зоне РФ) 
этой базы и продукции.

Обращаем внимание, что при 
регистрации текст может измениться.

Документ: Приказ  Минфина России от 28.
04.2026 N 55н
(https://minfin.gov.ru/ru/document?id_4=3
16427)

Минфин пояснил, надо ли 
восстанавливать НДС, если товар от 
иностранного поставщика оказался с 
браком

По НК РФ налог, который уплатили при 
ввозе товаров в Россию в таможенной 
процедуре выпуска для внутреннего 
потребления, принимают к вычету, если 
товары приобрели для облагаемых НДС 
операций. Если брак не используют в 
таких операциях, уплаченный при ввозе 
НДС надо восстановить.

Документ: Письмо Минфина России от 03.
03.2026 N 03-07-08/16329

18.05.2026

Подача  в  СФР  данных,   документов  
для   выплаты   пособий:  уточненные 
правила действуют с 1 июля 2026 года  

В  правила  получения  СФР  сведений  и 
документов   для   назначения  и   выплаты

 

пособий внесли, например, такие 
изменения: - СФР будет назначать пособия 
по сведениям из индивидуального лицевого 
счета застрахованного, другим данным 
страховщика, сведениям и документам, 
полученным от страхователя. Сейчас 
закреплено, что фонд использует данные и 
документы страхователя, свои сведения 
или сведения, полученные от других 
органов; - страхователи станут размещать 
по запросу СФР в его информсистеме 
данные о стаже, кроме тех, которые они 
уже подавали и которые фонд учел на 
лицевом счете. Речь идет о стаже на день 
наступления временной 
нетрудоспособности, отпуска по 
беременности и родам; - страхователи 
будут подавать данные о числе 
календарных дней освобождения от работы 
с полным или частичным сохранением 
зарплаты, на которую не начисляли взносы 
на случай ВНиМ, если ранее не сдавали эти 
сведения и их не учли на лицевом счете. 
Это касается информации, которую 
запрашивают для начисления пособия по 
беременности и родам, ежемесячного 
пособия по уходу за ребенком.

Изменения заработают с 1 июля 2026 
года.

Документ: Постановление Правительства РФ 
от 10.05.2026 N 545

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА 
ПО КАДРАМ  

с 14 по 20 мая 2026 года

20.05.2026

Роструд: водитель не должен 
проходить предрейсовый медосмотр в 
день, когда он не работает за рулем 

Если водитель автомобиля в течение дня 
выполняет    обязанности,    которые     не 
связаны с управлением ТС, то проходить 
предрейсовый медосмотр ему не нужно. 
Так    ответило     ведомство    на    вопрос 
организации, чьи водители-экспедиторы 
могут целый день работать в офисе с 
документами и на складе продукции.

Документ: Письмо Роструда от 23.04.2026  
N ТЗ/2707-6-1

 

18.05.2026

Суды напомнили: работодатель 
вправе перераспределить обязанности 
сокращенного специалиста 

Сотрудник решил, что договор с ним 
расторгли незаконно. Сокращение провели 
только чтобы от него избавиться. После 
увольнения функции сотрудника стали 
выполнять другие специалисты.

Три инстанции встали на сторону 
организации. То факт, что часть функций 
специалиста передали иным сотрудникам, 
не говорит о фиктивности сокращения. 
После него работодатель вправе 
перераспределять обязанности между 
оставшимися должностями. В результате 
этого может даже сохраняться общий объем 
работы, хотя персонала станет меньше.

Сокращение провели планомерно и 
поэтапно, чтобы оптимизировать 
организационную структуру и сократить 
расходы на сотрудников. Из штата 
исключили разные должности и в других 
отделах. Новую ставку с подобными 
функциями не ввели.

Отметим, к подобному выводу суды, 
например 7-й КСОЮ, уже приходили.

Документ: Определение 8-го КСОЮ от 21.
04.2026 N 88-7434/2026

15.05.2026

От работника требовали приходить 
раньше и задерживаться - суды 
взыскали плату за сверхурочный труд 

Сотрудников предприятия обязали 
входить на территорию за 10 мин. до смены 
и на столько же позже выходить после нее. 
Один из специалистов через суд потребовал 
оплатить ему переработку. Три инстанции 
сошлись во мнении: организация незаконно 
увеличила рабочий день на 20 мин. Она 
должна оплатить это время как 
сверхурочный труд.

Отметим, Роструд тоже указывал, что 
нельзя требовать от персонала приходить на 
работу заранее и задерживаться.

Документ: Определение 7-го КСОЮ от 31.
03.2026 N 88-4420/2026
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ТЕМАСКинформирует

1. НЕКОНКУРЕНТНЫЕ ЗАКУПКИ ПО ЗАКОНУ N 223-ФЗ

Лектор: Трефилова Татьяна Николаевна, профессор кафедры 
регламентированных закупок АНО ДПО «Институт профессиональных 
квалификаций», МВА

Законодатель разрешает установить в положении о закупках правила 
проведения неконкурентных закупок. Как данное разрешение трактуют 
контрольные органы и суды? Какие рамки установлены для заказчиков при 
проведении данных процедур?

2. УСН: НОВЫЕ ПРАВИЛА УЧЕТА РАСХОДОВ

Лектор: Климова Марина Аркадьевна,  независимый консультант-практик по 
вопросам налогообложения, бухгалтерского учета и трудового права, кандидат 
экономических наук

С 2026 г. перечень расходов, которые можно учесть на УСН с объектом «доходы 
минус расходы», существенно расширился. При этом условия их признания стали 
значительно сложнее. Лектор расскажет, как работать по новым правилам.
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