
НАЛОГИ, СБОРЫ И ДРУГИЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПЛАТЕЖИ

Письмо ФНС России
от 10.07.2026 N БС-36-21/5878@

"Об уплате транспортного налога 
при изменении места нахождения 

российской организации"

В случае изменения места нахождения 
организации транспортный налог 
уплачивается по новому месту начиная с 
1-го числа месяца, следующего за 
месяцем, в котором произошли изменения

ФНС доведены разъяснения Минфина об 
уплате транспортного налога при 
изменении места нахождения российской 
организации.

Разъяснения основаны на положениях 
подпункта 2 пункта 5 статьи 83 и пункта 
3.6 статьи 362 НК РФ.

Письмо ФНС России
от 03.07.2026 N СД-36-3/5649@

"Об учете в расходах по УСН сумм 
НДС при ввозе товаров на территорию 

РФ"

ФНС информирует об учете в расходах 
по УСН сумм НДС, обязанность по уплате 
которых исполнена суммой 
обеспечительного платежа при ввозе 
товаров с территорий ЕАЭС

Обеспечительный платеж вносится 
заявителем, формирующим и 
представляющим документ о предстоящей 
поставке товаров, в сумме не менее 
величины косвенных налогов, 
подлежащих уплате в отношении 
ввозимых товаров.

Сообщается, что налогоплательщики, 
применяющие УСН с освобождением от 
исполнения обязанностей по исчислению 
и уплате НДС либо с исчислением НДС по 
налоговым ставкам в размере 5 и 7 
процентов, вправе учесть в расходах по 
УСН суммы НДС, обязанность по уплате 
которых исполнена, в частности, 
уплаченной суммой обеспечительного 
платежа при ввозе товаров на территорию 
РФ.

ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ

"Рекомендации для работодателей по 
сопровождению при трудоустройстве, 

трудовой адаптации, социальному 
сопровождению и профессиональному 
развитию ветеранов боевых действий, 

принимавших участие 
(содействовавших выполнению задач) 
в специальной военной операции" (утв. 

решением Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений
 (протокол от 26.06.2026 N 6пр))

Разработаны рекомендации для 
работодателей по сопровождению при 
трудоустройстве, трудовой адаптации, 
социальному          сопровождению         и 
профессиональному развитию участников 
СВО

Цель рекомендаций - помощь 
работодателям при решении задач 
трудоустройства, профессиональной, 
социальной и трудовой адаптации и 
эффективной интеграции в трудовые 
коллективы, а также профессионального 
развития участников СВО.

При подготовке рекомендаций 
использован опыт организаций - 
победителей и призеров Всероссийского 
конкурса лучших практик подготовки 
кадров, проводимого при поддержке 
Минтруда России и Российского союза 
промышленников и предпринимателей, по 
номинации "Новая высота" - лучшие 
практики трудоустройства, адаптации и 
профессионального развития участников 
специальной военной операции, примеры 
региональных практик по сопровождению 
при трудоустройстве, трудовой 
адаптации, социальному сопровождению и 
профессиональному развитию участников 
СВО, а также опыт открытого 
акционерного общества "Российские 
железные дороги" и государственной 
корпорации "Ростех".

ЗАКУПКИ ПО 44-ФЗ И 223-ФЗ

Письмо ФАС России
от 02.07.2026 N ГР/67937/26

"О рассмотрении обращения"

Внеплановая проверка при 
осуществлении контроля в сфере 
госзакупок: разъяснение ФАС России

Сообщается, что контрольный орган 
обязан уведомлять о месте, дате и 
времени проведения внеплановой 
проверки заявителей (при их наличии), 
субъекты    контроля.        Необходимость 
направления уведомления о месте, дате и 
времени проведения внеплановой 
проверки иным лицам определяется 
контрольным органом самостоятельно.

 

Контрольным органом на заседание 
комиссии (инспекции) по проведению 
внеплановой проверки могут быть 
приглашены эксперты, представители 
органов власти, свидетели (лица, которым 
могут быть известны обстоятельства, 
относящиеся к проведению внеплановой 
проверки). Уведомление о месте, дате и 
времени проведения внеплановой 
проверки победителя соответствующей 
закупки не является обязанностью 
контрольного органа.

Постановление Правительства РФ
от 13.07.2026 N 881

"О внесении изменений в 
постановление Правительства 

Российской Федерации от 23 декабря 
2024 г. N 1875"

Расширена номенклатура отдельных 
видов иностранных товаров, в отношении 
которых устанавливаются запрет, 
ограничение закупок, а также минимальная 
обязательная доля закупок российских 
товаров по Закону N 223-ФЗ

Перечни товаров (в том числе 
поставляемых при выполнении закупаемых 
работ, оказании закупаемых услуг), 
происходящих из иностранных государств, 
работ, услуг, соответственно выполняемых, 
оказываемых иностранными гражданами, 
иностранными юридическими лицами, в 
отношении которых устанавливаются запрет 
и ограничение закупок для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд, 
закупок отдельными видами юридических 
лиц, и перечень товаров, в отношении 
которых устанавливается минимальная 
обязательная доля закупок товаров 
российского происхождения при 
осуществлении закупок в соответствии с 
Федеральным законом "О закупках товаров, 
работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц", дополнены позициями 
электротехнической продукции.

Новости для пользователей
Справочной правовой системы
КонсультантПлюс

Финансы. Налогообложение.
Экономика. Социальная сфера.
Государство. Бухгалтерский учет.
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1. ОЦЕНКА ПРЕДПИСАНИЙ КОНТРОЛЬНО-НАДЗОРНЫХ ОРГАНОВ

Лектор: Никифоров Максим Владимирович, советник юридической фирмы 
«Насонов и Партнеры», доцент Приволжского филиала Российского 
государственного университета правосудия им. В.М. Лебедева, кандидат 
юридических наук

По каким критериям следует оценивать предписание контрольно-
надзорного органа? Что об этом говорит Федеральный закон от 31.07.2020 N 
248-ФЗ? На какие акты может опираться лицо, чьи права были нарушены, 
при подаче заявления в суд?

2. ИСПЫТАНИЕ ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ: ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ

Лектор: Журавлева Ирина Витальевна, юрист, консультант по кадровому 
учету и трудовым спорам, научный редактор журнала «Кадровые решения», 
создатель и преподаватель курса «Школа кадровика»

Лектор расскажет, как верно установить работнику испытание при 
трудоустройстве: где его зафиксировать, сколько оно может продолжаться, 
кому нельзя его устанавливать. Вы узнаете, как правильно уволить 
работника, который не прошел испытание.
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     НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА     
с 9 по 15 июля 2026 года

14.07.2026

НДФЛ и покупка долей в уставном 
капитале: ФНС и Минфин 
разъяснили нюанс расчета 
материальной выгоды 

Налоговики направили позицию 
Минфина о дате составления 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности, на основании которой 
определяют рыночную стоимость доли 
участия в уставном капитале.

Финансисты пояснили, что дата 
составления отчетности должна быть 
последней и предшествующей дате 
покупки долей.

Напомним, при получении 
материальной выгоды от покупки долей 
в уставном капитале налоговой базой по 
НДФЛ будет превышение рыночной 
цены долей над расходами на их 
приобретение.

Документ: Письмо ФНС России от 02.07.
2026 N БС-36-11/5579@

ФНС России обновила реестр МСП 

Единый реестр сформировали на 
основе сведений:

- о доходах и среднесписочной 
численности работников компаний и ИП 
за 2025 год;

- из ЕГРЮЛ;
- ЕГРИП;
- от       других       госорганов         и 

уполномоченных организаций.
В обновленном реестре есть данные о 

6,6 млн субъектов МСП. Это на 222,5 
тыс. субъектов (на 3,5%) больше, чем 
год назад. Доля субъектов МСП от 
общего числа действующих юрлиц и ИП 
- 81,8%.

Налоговики отметили, что за 6 
месяцев 2026 года к сведениям реестра 
обращались 78,8 млн раз. Его 
использование помогает государству 
эффективнее поддерживать МСП, а 
компаниям и ИП - выбирать надежных 
контрагентов.

Документ:  Информация  ФНС России от 
10.07.2026 
(https://www.nalog.ru/rn77/news/activiti
es_fts/16636546/)

10.07.2026

Налоговики хотят утвердить 
порядок рассмотрения материалов 
проверки по видео-конференц-
связи 

ФНС разработала порядок 
рассмотрения с помощью видео-
конференц-связи (ВКС) материалов 
налоговой проверки и акта о налоговых 
нарушениях вне рамок проверок.

Этим способом смогут рассмотреть 
дело о налоговом нарушении с учетом 
таких особенностей:

- через территориальную налоговую 
субъекта РФ по месту нахождения 
организации (месту жительства 
физлица), если есть техвозможность. 
Перечень   инспекций    опубликуют  на 

     

   

сайте ФНС;
- с учетом часовых поясов, в которых 

находятся инспекторы, использующие 
ВКС, их рабочего распорядка;

- с учетом периодов доступности 
помещений, оборудования и свободных 
каналов связи инспекций;

- если в материалах дела нет 
сведений, отнесенных к гостайне.

Инспекция, которая будет 
рассматривать дело, сообщит о 
возможности его рассмотрения по ВКС. 
Информацию об этом укажут, например, 
в извещении о времени и месте 
рассмотрения материалов проверки. 
Налогоплательщику нужно будет 
направить ходатайство о рассмотрении 
дела таким способом.

Новшества заработают через месяц 
после опубликования, но не ранее 1 
сентября 2026 года.

Проект проходит публичное 
обсуждение.

Напомним, возможность 
рассматривать материалы проверки по 
видеоконференции инспекции получат с 
1 сентября 2026 года.

Документ: Проект приказа ФНС России

09.07.2026

Президиум ВС РФ включил 
налоговые споры в очередной обзор 
практики за 2026 год 

В документ вошли такие правовые 
позиции:

- повторная выездная проверка 
правомерна, даже когда работники 
управления участвовали в первичной, 
если есть основания по НК РФ;

- налоговики не вправе применять 
расчетный способ определения налога 
на прибыль, если налогоплательщик 
легализовал средства, перечисленные 
"техническим" компаниям по 
недостоверным документам.

Документ: Постановление Президиума 
ВС РФ от 01.07.2026 N 18А/2026

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА 
ПО КАДРАМ  

с 9 по 15 июля 2026 года

15.07.2026

Медосмотр при переводе 
работника: разъяснения Минтруда 

При переходе в другое структурное 
подразделение без расторжения 
трудового договора работнику может не 
потребоваться периодический 
медосмотр. Такое обследование не 
нужно проходить при условии, что не 
изменились вредные, опасные 
производственные факторы и 
выполняемые работы, а также не 
наступил срок очередного осмотра.

При переводе же специалиста на 
работу по другой профессии медосмотр 
может быть необходим. Сотрудник 
обязан его пройти, если 
воздействующие на него вредные или 
опасные производственные факторы 
отличаются от прежних, и по ним нет 
заключения о том, что эта работа ему не 

противопоказана.
Отметим, сходное мнение высказывал 

Роструд.

Документы: Письмо Минтруда России от 
15.05.2026 N 15-2/ООГ-830
Готовое решение: Как перевести 
работника на другую работу у того же 
работодателя (КонсультантПлюс, 2026)

10.07.2026

Работник на своей машине 
выезжал к клиентам - суды не сочли 
это совмещением по должности 
водителя 

Региональный представитель компании 
исполнял обязанности дистанционно и 
использовал для поездок личный 
автомобиль. Затраты на топливо и 
амортизацию ТС ему компенсировали. 
Работник решил, что ему недоплачивали, 
в частности, за совмещение по 
должности водителя, поэтому обратился 
в суд.

Три инстанции сошлись во мнении: у 
организации нет долга перед 
сотрудником. Использование личного 
автомобиля для выезда к клиентам не 
признали совмещением. Специалист 
выполнял функции по своей должности. 
Работу водителя ему не поручали. Такой 
должности в штате организации не было. 
Использование личного ТС 
компенсировали согласно трудовому 
договору и локальным актам.

Документы: Определение 1-го КСОЮ от 
09.06.2026 N 88-14485/2026
Готовое решение: Что нужно знать о 
совмещении профессий (должностей), 
расширении зон обслуживания и 
увеличении объема работ 
(КонсультантПлюс, 2026)

09.07.2026

Соглашение об увольнении 
должно отвечать интересам обеих 
сторон, напомнил ВС РФ 

Президиум ВС РФ включил в свой 
очередной обзор практики спор о 
законности расторжения трудового 
договора по соглашению сторон. Этот 
документ должен отвечать интересам 
как работодателя, так и работника. 
Увольнение по такому основанию 
предполагает добровольное, осознанное 
и согласованное волеизъявление обеих 
сторон.

Чтобы подтвердить вынужденность 
подписания соглашения, работник 
может использовать любые 
доказательства.

Следует среди прочего учитывать, 
содержит ли соглашение условия, 
которые мотивируют специалиста 
заключить его (например, о выплатах). 
В рассмотренном примере компенсацию 
не предусмотрели. 

С учетом этого и других обстоятельств 
ВС РФ пришел к выводу, что работник 
ушел вынужденно.

Документ: Постановление Президиума   
ВС  РФ   от      01.07.2026 N 18А/2026 "
Об утверждении Обзора судебной прак- 
тики ВС РФ N 2 (2026)"
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