
НАЛОГИ, СБОРЫ И ДРУГИЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПЛАТЕЖИ

Федеральный закон
от 04.08.2026 N 293-ФЗ

"О внесении изменений в статьи 
166 и 168 части второй Налогового 

кодекса Российской Федерации"

НДС и длящиеся договоры - закон 
опубликован

Уточнили порядок определения сумм 
НДС по действующим договорам при 
изменении налогового законодательства. 
Это касается случаев, когда НДС 
предъявляют покупателю, который не 
может принять его к вычету.

Так, если после заключения договора в 
НК РФ внесли поправки, из-за которых 
продавец должен платить налог, а у 
покупателя нет права на вычет, продавец 
исчисляет налог расчетным методом 
исходя из цены договора в таких случаях:

- стороны не изменили цену договора 
по ГК РФ;

- либо в договоре нет условия об 
урегулировании взаимодействия сторон 
из-за изменений.

Счет-фактуру при этом выставлять не 
нужно.

В иных случаях налогоплательщик 
(налоговый агент) предъявляет 
покупателю сумму налога дополнительно 
к цене (тарифу) товаров (работ, услуг, 
имущественных прав).

Изменения заработают 1 октября 2026 
года.

Напомним, в ноябре 2025 года КС РФ 
признал неконституционными нормы ГК 
РФ и НК РФ, которые допускают 
взыскание с покупателя дополнительной 
суммы как компенсации последствий 
изменения закона. Суд установил для 
такой ситуации порядок действий до 
внесения поправок.

ФИНАНСЫ. БЮДЖЕТ

Приказ Минфина России
от 27.07.2026 N 100н

"О внесении изменений в 
приложения N 1, N 2, N 8 - 10, N 14 - 

16, N 18 - 22, N 24 - 28 к приказу 
Министерства финансов Российской 

Федерации от 10 июня 2025 г. N 70н"

Уточнены и дополнены перечни КБК на 
2026 год и на плановый период 2027 и 
2028 годов

Включены новые коды, в том числе в 
отношении уплаты акцизов, а также 
различных дотаций, субсидий и 
межбюджетных трансфертов. Также, в 
частности, внесены изменения в коды 
целевых статей расходов и направления 
расходов федерального бюджета и 
бюджетов ГВБФ.

В настоящее время данный документ 
находится на регистрации в Минюсте 
России.   Следует   учитывать,   что   при 
регистрации текст документа может быть 
изменен. 

ЗАКУПКИ ПО 44-ФЗ И 223-ФЗ

Письмо ФАС России
от 17.07.2026 N ГР/74059/26

"О рассмотрении обращения"

ФАС России рассмотрела обращение по 
вопросу обеспечения заявок на участие в 
конкурентных закупках, проводимых в 
соответствии с положениями Закона N 223-ФЗ

Со ссылками на действующее 
законодательство отмечено, в частности, 
следующее: уполномоченный орган 
вправе в типовом положении о закупке 
предусмотреть в том числе способы 
обеспечения заявок на участие в 
конкурентных закупках, с учетом 
положений части 25 статьи 3.2 Закона N 
223-ФЗ и статьи 368 ГК РФ; при принятии 
решения об одобрении независимой 
гарантии в качестве обеспечения заявки, 
поданной на участие в закупке, заказчик 
должен руководствоваться положениями 
документации о закупочной процедуре, 
извещения, типового положения; наличие 
либо отсутствие признаков нарушения 
Закона N 223-ФЗ возможно установить 
при комиссионном рассмотрении 
соответствующей жалобы, поданной в 
порядке, установленном статьей 18.1 
Федерального закона от 26.07.2006 N 
135-ФЗ "О защите конкуренции", исходя 
из положений документации о закупке и 
всех обстоятельств рассматриваемого 
дела.

Постановление Правительства РФ
от 03.08.2026 N 969

"О внесении изменений в некоторые 
акты Правительства Российской 

Федерации"

Актуализированы акты Правительства РФ 
по  вопросу предоставления национального

 

режима при осуществлении закупок для 
обеспечения госнужд и закупок отдельными 
видами юридических лиц

С целью реализации Федерального 
закона от 23.07.2025 N 268-ФЗ "О внесении 
изменения в статью 4 Федерального закона 
"Об обращении лекарственных средств" и 
распоряжения Правительства РФ от 
23.04.2026 N 942-р "Об утверждении 
перечня стратегически значимых 
лекарственных средств" внесены изменения 
в том числе в постановление Правительства 
РФ от 23.12.2024 N 1875 "О мерах по 
предоставлению национального режима при 
осуществлении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд, закупок товаров, 
работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц".

Приказ ФАС России
от 03.08.2026 N 617/26

"О приостановлении действия 
приказа ФАС России от 22 ноября 

2024 г. N 894/24"

ФАС утвердила мораторий на 
спецправила определения НМЦК для 
госзакупок моторного топлива 

До 31 декабря 2026 года не будет 
применяться порядок расчета НМЦК, НЦЕ и 
цены контракта с единственным 
поставщиком для закупок моторного 
топлива, включая автомобильный и 
авиационный бензин.

Приказ ФАС вступит в силу 18 августа 
2026 года. Напомним, ранее правительство 
приостановило полномочие антимонопольной 
службы устанавливать спецправила 
определения НМЦК для подобных закупок, 
чтобы позволить заказчикам приобретать 
топливо по общим правилам Закона N 44-
ФЗ и предотвратить срывы закупочных 
процедур.

Новости для пользователей
Справочной правовой системы
КонсультантПлюс

Финансы. Налогообложение.
Экономика. Социальная сфера.
Государство. Бухгалтерский учет.
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1. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ: ВИДЫ, СРОКИ, ОФОРМЛЕНИЕ

Лектор: Журавлева Ирина Витальевна, юрист, консультант по кадровому 
учету и трудовым спорам, научный редактор журнала «Кадровые решения», 
создатель и преподаватель курса «Школа кадровика»

Лектор расскажет, когда и как можно привлечь сотрудника к 
дисциплинарной ответственности и чем заканчиваются судебные 
разбирательства по таким спорам. Вы узнаете, как правильно и в какие сроки 
оформить дисциплинарное взыскание.

2. ДРОБЛЕНИЕ ЗАКУПОК: РИСКИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Лектор: Трефилова Татьяна  Николаевна,  профессор кафедры 
регламентированных закупок АНО ДПО «Институт профессиональных 
квалификаций», МВА

К каким последствиям может привести дробление закупки? Как заказчику 
не допустить обвинения в дроблении? Помогут ли изменения в 
законодательстве избежать ответственности?
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     НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА     
с 6 по 12 августа 2026 года

12.08.2026

Суд поддержал штраф СФР за 
просрочку сведений о больничном: 
страхователь мог вовремя скачать 
запрос 

Фонд 9 июня 2025 года получил 
больничный лист застрахованного и 
разместил его в своей информсистеме. В 
тот же день страховщик 
проинформировал работодателя о 
закрытии больничного и запросил 
сведения для выплаты пособия.

Страхователь направил данные 17 июня 
2025 года, то есть с нарушением 3-
дневного срока. За это его оштрафовали.

Первая инстанция наказание не 
поддержала. Она не усмотрела вины 
организации. Апелляция с ней не 
согласилась:

- оператор документооборота сообщил, 
что система не отправляет сообщения 
автоматически, их запрашивает 
страхователь;

- фонд сформировал сообщение 9 июня 
2025 года. С этого дня оно доступно 
оператору для запроса. Дата получения 
сообщения оператором - это день, когда 
страхователь забирает 
(запрашивает/загружает) сообщение с 
помощью своего ПО;

- организация запросила и получила 
сообщение лишь 17 июня 2025 года;

- она не доказала, что не могла 
ознакомиться с текстом запроса СФР до 
этой даты.

Аргумент страхователя о том, что он не 
получал запрос фонда 9 июня 2025 года, 
суд отклонил. Он также отметил, что 
страховщик 17 июня 2025 года направил 
страхователю информацию о том, что не 
получил в 3-дневный срок сведения. В тот 
же день организация их направила. 
Поэтому фонд не обязан был направлять 
уведомление почтой.

Документ: Постановление 15-го ААС от 
30.06.2026 по делу N А32-64386/2025

Кредитные каникулы для 
пострадавшего бизнеса: ЦБ РФ 
советует банкам предоставлять их 
субъектам МСП 

Банкам и МФО рекомендуют помогать 
тем, кто пострадал от терактов в 
логистических центрах, складских, 
производственных, торговых, офисных и 
других помещениях. Регулятор 
предлагает удовлетворять просьбы 
малого и среднего бизнеса, например, 
приостановить исполнение обязательств.

ЦБ РФ рекомендует финкомпаниям 
оказывать поддержку по их программам 
реструктуризации и согласовывать 
условия с заемщиком. При этом неважно, 
вправе ли он обратиться за кредитными 
каникулами по закону.

Также Центробанк среди прочего 
советует: не начислять заемщику 
неустойку (штрафы, пени) за нарушение 
обязательств из-за терактов; оперативно 
направить ему уточненный график 
платежей, если договор изменился; не 
требовать от заемщика  досрочно  вернуть 

     

   

кредит (заем) либо не повышать ставку 
по нему.

Данные подходы действуют до 31 
августа 2027 года включительно.

Документ: Информационное письмо Банка
 России от 07.08.2026 N ИН-03-55/27

11.08.2026

Инвестиционный вычет: Минфин 
пояснил нюанс с расходами по 
выкупленному предмету лизинга 

В НК РФ нет особого порядка 
определения первоначальной стоимости 
выкупленного предмета лизинга. Поэтому 
расходы, формирующие его 
первоначальную стоимость по общим 
правилам, можно включить в 
инвестиционный вычет. При этом нужно 
учитывать положения п. 4 ст. 286.1 НК 
РФ.

Документ: Письмо Минфина России от 19.
05.2026 N 03-03-07/41837

06.08.2026

Суд против взыскания пеней, 
начисленных на сумму долга по налогу 
с пропущенным сроком взыскания 

Налоговики предъявили к взысканию 
долг организации по налогам, пеням и 
штрафам. Суды установили, что срок 
передачи постановлений о взыскании 
судебным приставам истек. Налоговики 
исключили из суммы долга налог и 
штрафы, но хотели взыскать пени.

Суд с этим не согласился. Среди 
прочего он указал: пени не начисляют на 
налоги, право на взыскание которых 
утрачено. Пени нельзя взыскать, если нет 
обязанности по уплате налога или истек 
срок принудительного взыскания.

Документ: Постановление АС Волго-Вят  
ского  округа  от  08.07.2026   по делу    
N А31-7781/2024

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА 
ПО КАДРАМ  

с 6 по 12 августа 2026 года

12.08.2026

Предсменные инструктажи нужно 
включать в рабочее время и 
оплачивать, подтвердили суды 

Каждый день за 15 мин. до смены 
сотрудникам проводили инструктажи по 
охране труда, ознакомление с новыми 
документами, планами и др. Это время не 
включали в рабочее и не оплачивали.

Изначально нарушения обнаружили при 
прокурорской проверке. Работодатель 
хотел устранить замечания и произвел 
частичную оплату времени предсменных 
инструктажей. Сотрудники решили, что 
недополучили деньги, и обратились в суд.

Первая инстанция выявила основания 
для взыскания за сверхурочный труд. 
Апелляция скорректировала размер 
оплаты с учетом ЛНА работодателя. У 
истцов был суммированный учет рабочего 
времени.   В   спорные  периоды  не  было 
часов работы, которые подлежали оплате

в двойном размере, - следовало 
применять полуторный. Кассация 
поддержала подход.

Отметим, подобные выводы уже 
встречались в практике, в частности у 8-
го КСОЮ.

Документ: Определение 8-го КСОЮ от 14.
07.2026 N 88-11746/2026

11.08.2026

Суды напомнили: для одноименных 
должностей можно установить 
разные оклады 

Начальник юротдела заявил, что его 
оклад ниже, чем у коллег на таких же 
должностях в других филиалах. Он 
отметил, что работодатель снизил его 
оклад на размер районного 
коэффициента и северной надбавки. 
Специалист расценил это как 
дискриминацию и потребовал доплатить 
разницу.

Первая инстанция поддержала 
работника, но апелляция при повторном 
рассмотрении с ней не согласилась. 
Одинаковое название должностей 
нельзя считать безусловным основанием 
для равенства зарплат. Размер окладов 
может отличаться, если специалисты 
выполняют разный объем работ.

Стороны согласовали условия оплаты 
труда. Нагрузка в филиале истца была 
меньше, чем в подразделениях в других 
регионах, сложность и количество задач 
не совпадали. Дискриминации суд не 
выявил. Кассация согласилась с 
выводом о законности разницы в 
окладах.

Отметим, аналогичный подход 
применяли и другие суды, например 1-й 
КСОЮ.

Документ: Определение 3-го КСОЮ от 
01.07.2026 N 88-11170/2026

06.08.2026

ВС РФ обязал работодателя 
оформить трудовой договор с 
соискателем, которому отказали 
необоснованно 

Кандидат подавал заявления о приеме 
на вакансии, но получал отказы. Он 
решил, что это дискриминация, поэтому 
просил суд признать отказы 
незаконными и обязать работодателя 
заключить трудовой договор.

Три инстанции сочли действия 
организации неправомерными, но 
оформить прием на работу не 
потребовали. ВС РФ не поддержал 
подход. Он отметил: чтобы восстановить 
нарушенные права соискателя, суд 
должен обязать организацию заключить 
трудовой договор. Цель кандидата - 
именно трудоустройство.

Так как в компании была свободная 
должность, а истец имел нужные 
квалификацию и стаж, ВС РФ обязал 
работодателя оформить договор.

Напомним, ВС РФ уже отражал 
подобную позицию в обзоре практики.

Документ: Определение ВС РФ от 22.06.
2026 N 31-КГ26-3-К6
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